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Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Pedologie, Agrochimie si Protectia
Mediului — ICPA BUCURESTI adera si promoveaza egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati si se angajeaza, prin prezentul document, sa asigure un mediu de lucru fara
comportamente discriminatorii sau de hartuire pentru toti angajatii sai, prin indeplinirea
urmatoarelor obiective:

e Prevenirea si combaterea stereotipurilor de sex si gen din sistemul de cercetare;

e Asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati pe piata muncii, in special in
ceea ce priveste recrutarea, remunerarea, promovarea si formarea profesionald;

e Asigurarea unui echilibru intre viata profesionald si viata privatd pentru angajatii
ICPA;

e Participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la procesul de decizie si in functii de
conducere;

e Prevenirea hdrtuirii sexuale si a hdrtuirii pe criterii de gen la locul de muncd.

Scopul acestui document este asigurarea unui cadru de implementare solid atat pentru
prevederile Strategiei Europene privind Egalitatea de Gen 2020-2025, cat si pentru
prevederile STRATEGIEI NATIONALE privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati Tn perioada 2022-2027, respectiv Pilonul: Egalitate de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

INCDPAPM-ICPA Bucuresti promoveaza egalitate si respect pentru demnitatea fiecarei
persoane, indiferent de sex, rasa, clasa sociala sau etnie, stare civild sau stare de sanatate,
varsta, dizabilitati, orientare sexuald, religie, convingeri politice, functie sau nivel profesional.

PLANUL DE ACTIUNE pentru implementarea Strategiei privind egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in cadrul INCDPAPM-ICPA Bucuresti, redat in Anexa 1 a
prezentului document cuprinde detalierea activitatilor asumate de ICPA pentru indeplinirea
obiectivelor propuse, indicatori (tinte), modalitatea de monitorizare si evaluare, termene,
responsabili, resurse alocate si eventualele riscuri, pentru fiecare obiectiv in parte.

Acesta se evalueaza anual si se revizuieste ori de cate ori este cazul.

Masurile prevazute in Planul de actiune se aplica tuturor salariatilor INCDPAPM-ICPA
Bucuresti, precum si persoanelor cu care salariatii interactioneaza in timpul programului de
munca (vizitatori, parteneri, beneficiari etc).



Activitatile pentru implementarea Strategiei privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati prevazute a se desfasura in cadrul INCDPAPM-ICPA Bucuresti sunt detaliate
in tabelul urmator:

Planificarea activitatilor pentru implementarea Strategiei privind egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati

Procese Actiuni Termen Responsabil
0. Activitati - numire Responsabil egalitate | Septembrie, Director General
preliminare de sanse; 2022
- revizuirea documentelor Responsabil
interne: Regulament intern, egalitate de sanse,
Codul de etica si conduita RU

profesionala;

- diagnoza: colectarea datelor
si analiza situatiei initiale;

- Intocmirea Planului de
actiune.




Anexa 1l
PLANUL DE ACTIUNE pentru implementarea Strategiei privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati

in cadrul

INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU PEDOLOGIE, AGROCHIMIE $I PROTECTIA MEDIULUI - ICPA BUCURESTI

Masuri / Rezultate ale actiunilor Indicatori Procedura de Termen de Responsabil Resurse Riscuri
monitorizare si realizare
evaluare

Obiectiv general 1

Prevenirea si combaterea stereotipurilor de sex si gen din sistemul de cercetare

Obiectiv Specific: 1.1

Eliminarea factorilor care conduc la dezechilibre de sex si gen in domeniile de cercetare aplicabile ICPA

Obiectiv Specific: 1.2
Eliminarea stereotipurilor de sex si gen privind rolurile si responsabilitatile femeilor si barbatilor in familie si in societate, prin masuri adecvate de informare




Masuri / Rezultate ale actiunilor Indicatori Procedura de Termen de Responsabil Resurse Riscuri
monitorizare si realizare
evaluare

OBIECTIV GENERAL 2
Asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati pe piata muncii, in special in ceea ce priveste recrutarea, remunerarea, promovarea si formarea
profesionald

Obiectiv Specific: 2.1

Promovarea perspectivei de gen in politicile de ocupare, remunerare, promovare si formare profesionala

Obiectiv Specific: 2.2
Consolidarea principiului egalitatii de remunerare intre femei si barbati

Obiectiv Specific: 2.3
Promovarea unui mediu non-discriminatoriu si inclusiv la locul de munca



Masuri / Rezultate ale actiunilor Procedura de Termen de Responsabil
monitorizare si realizare
evaluare

OBIECTIV GENERAL 3

Asigurarea unui echilibru intre viata profesionald si viata privatd pentru angajatii ICPA

Obiectiv Specific: 3.1

Cresterea gradului de constientizare a angajatilor ICPA in ceea ce priveste echilibrul dintre viata profesionala si viata privata

Obiectiv Specific: 3.2
Prevenirea factorilor ce determina fenomene precum uzura si extenuarea la locul de munca




Masuri / Rezultate ale actiunilor Indicatori Procedura de Termen de Responsabil Resurse Riscuri
monitorizare si realizare
evaluare

OBIECTIV GENERAL 4

Participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la procesul de decizie si in functii de conducere

Obiectiv Specific: 4.1

Identificarea si implementarea masurilor si bunelor practici care promoveaza egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste participarea la decizie si
accesul la functii de conducere in cadrul ICPA

Obiectiv General 5

Prevenirea hdrtuirii sexuale si a hdrtuirii pe criterii de gen la locul de muncd

Obiectiv Specific: 5.1

Cresterea gradului de constientizare a angajatilor ICPA in ceea ce priveste fenomenele de discriminare si hartuirea sexuala




Masuri / Rezultate ale actiunilor Indicatori Procedura de Termen de Responsabil Resurse Riscuri
monitorizare si realizare
evaluare

Obiectiv General 6

Monitorizare si evaluare

Obiectiv Specific: 6.1

Evaluarea anuala a stadiului implementarii si a conformitatii activitatilor asumate prin Planul de actiune

Obiectiv specific: 6.2

Monitorizarea si raportarea gradului de implementare a Planului de actiune



